SUBIECTE SI BAREM DE CORECTARE
pentru lucrarea scrisa la conscursul pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta de Sef SVSU - Compartiment Sef SVSU, pe perioada
nedeterminata - 15.10.2024 - proba scrisa

VARIANTA 1

SUBIECT 1. Prezentati libertatea individuala a persoanei, asa cum este prevazuta in
Capito;u; II Titlul IT din Constitutia Romaniei, republicata - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 23 din Constitutia Romaniei, republicata

- inviolabilitatea libertatii individuale si sigurantei persoanei - 1 punct

- reguli si termene cu privire la perchizitionarea, retinerea si arestarea unei persoane -
3 puncte

- obligatiile instantei de judecata cu privire la masura arestarii preventive si precizarea
existentei cailor de atac - 5 puncte

- drepturile celui retinut sau arestat si prezumtia de nevionovatie - 5 puncte

- natura penala a sanctiunii privative de libertate - 1 punct

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

SUBIECT 2. Prezentati drepturile salariatului/angajatorului privind relatiile de munca
intre angajator si salarait conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 39, alin. 1, lit. a - n si art. 40, alin 1, lit. a - f din Legea nr. 53 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- identificarea corecta a drepturilor salariatului privind relatiile de munca intre
angajator si salaraiat - 10,5 puncte (0.75 puncte pentru fiecare drept enumerat)

- identificarea corecta a drepturilor angajatorului privind relatiile de munca intre
angajator si salaraiat - 4,5 puncte ( 0,75 puncte pentru fiecare drept enumerat)

- claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

SUBIECT 3. Precizati care sunt atributiile protectiei civile, conform Legii nr.
481/2004, privind protectia civila, republicata - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 3, alin. 1 - 10 puncte Alin. 2 - alin. 4 - 10 puncte

SUBIECT 4. Ce presupune procedura prealabila in intelesul dispozitiilor art. 7 din
Legea nr. 554/2004 privind modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Procedura prealabila



(1) Inainte de a se adresa instantei de contencios admnistrativ competente, persoana
care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act
administratv individual care i se adreseaza trebuie sa solicite autoritatii publice
emitente sau autoritatii ierarhic superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii actului, revocarea, in tot sai in parte, a acestuia. Pentru motive
temeinice, persoana vatamata, destinatar al actului, poate introduce plangere
prealabila, in cazul actelor admnistrative unilaterale, si peste termenul prevazut la alin.
I, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului - 3 puncte

(2) Prevederile alin. 1 sunt aplicabile si in ipoteza in care legea speciala prevede o
procedura admnistrativ - jurisdictionala, iar partea nu a optat pentru aceasta - 2
puncte

(3) Este indreptatita sa introduca plangere prealabila si persoana vatamata intr- un
drept al sau sau intr-un interes legitim , printr-un act admnistrativ cu caracter
individual, adresat acelui subiect de drept. Plangerea prealabila, in cazul actelor
administrativ unilaterale, se va introduce in termen de 30 de zile din momentul in care
persoana vatamata a luat cunostinta, peorice cale, de continutul actului. Pentru motive
temeinice, plangerea prealabila se poate formula si peste termenul de 30 de zile, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a luat la cunsotinta, pe orice cale, de
continutul acestuia. Termenul de 6 luni prevazut in prezentul alineat,precum si cel
prevazut la alin. 1 sunt termene de prescriptie. - 5 puncte

(4) Plangerea prealabila, formulata potrivita alin. 1, se solutioneaza in termenul
prevazut la art. 2, alin. 1, lit. h * - 2 puncte

(5) In cazul actiunilor introduse de prefect, Avocatul Poporului, Ministerului Public,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, al celor care privesc cererile persoanelor
vatamate prin ordonante sau dispozitii din ordonante sau al actiunilor indreptate
impotriva actelor administrative care nu mai pot fi revocate intrucat au intrat in
circuitul civil si au produs efecte juridice, precum si in cazurile prevazute la art. 2,
alin. 2 si la art. 4 nu este obligatorie plangerea prealabila. - 2 puncte

(6) Plangerea prealabila in cazul actiunilor care au ca obiect contracte admnistrative
trebuie facuta in termen de 6 luni, care va incepe sa curga :

a) de la data inchierii contractului, in cazul litigiilor legate de incheirea lui - 3 puncte
b) de la data cand reclamantul a cunoscut cauza anularii, dar nu mai tarziu de un an de
la inchierea contractului - 3 puncte

SUBIECT 5. In conformitate cu Legea nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa
implementeze masurile de securitate si sanatate in munca pe baza unor principii
generale de prevenire. Enumerati principiile generale de prevenire. - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 7. alin. 3

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce



este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individual;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor. - 20 puncte



SUBIECTE SI BAREM DE CORECTARE
pentru lucrarea scrisa la conscursul pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta de Sef SVSU - Compartiment Sef SVSU, pe perioada
nedeterminata - 15.10.2024 - proba scrisa

VARIANTA 2

SUBIECT 1. Identificati si detaliati 4 drepturi si libertati fundamentale, conform
Titlului II, Capitolul IT din Constitutia Romaniei, republicata - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 22 - 53 din Constitutia Romaniei, republicata
- identificati si detaliati 4 drepturi si liberati fundamentale - 20 puncte ( 4drepturi x 5
puncte)

SUBIECT 2. Prezentati obligatiile salariatului/angajatorului privind relatiile de
munca intre angajator si salariat conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 39, alin. 2, lit. a - g si art. 40, alin. 2, lit. a - [ din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- identificarea corecta a obligatiilor salariatului privind relatiile de munca intre
angajator si salariat - 7 puncte (1punct pentru fiecareobligatie enumerata)

- identificarea corecta a obligatiilor angajatorului privind relatiile de munca intre
angajator si salariat - 8 puncte ( cate 1 punct pentru fiecare obligatic enumerata de la
art. 40, alin. 2, lit. a - ¢ si f- i din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, respectiv
cate 0,5 puncte pentru fiecare obligatie enumerata de la art. 40, alin. 2 lit. d - e din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

- claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

SUBIECT 3. Detaliati organizarea protectiei civile, conform Legii nr. 481/2004
privind Protectia Civila, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM DE CORECTARE

Art. 10
Lit. a, - lit. h - 20 puncte

SUBIECT 4. Care sunt obligatiile lucratorului privind sanatatea si securitatea in
munca.

BAREM DE CORECTARE

Art. 23 din Legea nr. 319/2006 - 30 puncte

1. Pentru fiecare alineat enuntat - 3 puncte



2. Capacitatea de analiza si sinteza - 3 puncte
(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmdtoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncid si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sd 1si insugseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
sl sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

SUBIECT 5. Termenul de prescriptie pentru despagubiri, potrivit Legii nr. 554/2004
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM DE CORECTARE

Art. 19 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- alin.1 - 8 puncte

- alin.2 - 5 puncte

- alin.2”1 - 1 punct

- alin.3 - 1 punct

- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Presedinte: 1. Albu Dumitru — referent Wc‘?

Membrii:
2. Andrei Iulia — Secretar general
3. Petre Madalina - consilier

Secretar comisie: Nicolae Liliana Olguta - referent )‘Z/c@& gbZ






