COMUNA PERISORU
Calarasi, str Parcului, nr 4, Perisoru
CIF 3796888

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Comuna Perisoru cu sediul in Perisoru, str. Parcului nr. 4, judetul Calarasi, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: REFERENT, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post normi intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatdi de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0242346010 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 16.10.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
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de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatdmantul preuniversitar (functii
didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la
concurs este condifionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii.
Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
2. Vechime in muncd: minim 5 ani.
3. Alte conditii:
- Cunostinte operare calculator: Microsoft Office si operare a portalului Forexebug.
- Cunostinte economice.
- Permis de conducere categoria B

D.) Bibliografie si tematici: O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: in special Partea a VI-a (Statutul
personalului contractual). Legea nr. 53/2003 — Codul muncii: Drepturile si obligatiile salariatului, executarea
contractului de munca. Constitutia Roméniei: Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale. Legea nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor: Raspunderea materiald, constituirea de garantii si regulile privind gestionarea
bunurilor si valorilor. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd: Chiar daca este un
act vechi, este in continuare baza legala utilizatd in bibliografii pentru plati, incasari si registrul de casa. Ordinul nr.
2634/2015 privind documentele financiar-contabile: Modelele si normele de completare pentru chitante, dispozitii de
plata/incasare, monetar etc. Legea contabilitdtii nr. 82/1991: Regulile generale privind registrele si documentele
justificative. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.  Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Tematica 1.Procedura de intocmire a registrului de casd si predarea monetarului. 2.Modul in care se primesc, se
verifica si se elibereaza chitantele. 3.Cine poate fi numit gestionar si cum se acoperi lipsurile in gestiune. 4.Drepturile si
obligatiile personalului contractual din primirie.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:

|Activitate Data Ora
[Data postirii/publiciirii anunfului 2 Octombrie 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 16 Octombrie 2026(15:00
Selectia dosarelor 19 Octombrie 2026 |12:00
|Afisarea selectiei dosarelor 19 Octombrie 2026 [13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 20 Octombrie 2026 |13:00
IAfisarea rezultatelor la contestatii 21 Octombrie 2026 [13:00
Proba scrisi 26 Octombrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 26 Octombrie 2026 |13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 27 Octombrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisda 27 Octombrie 2026 |15:00
Interviul 28 Octombrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 28 Octombrie 2026 |11:00
lermen limita contestatii la proba de interviu 28 Octombrie 2026 [13:00
|Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu28 Octombrie 2026 |15:00
|Afisare rezultat final 28 Octombrie 2026 |15:30

PRIMAR,

Ionel Citilin BUCUR



Anexa nr. 2 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata: o )
Data organizarii concursului, proba scrisa $i/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
" Numele si prenumele | Institutia | ,Func';ia—ﬁT Numarul de telefon |
S I Jl O |
; 1
[ | l —p——

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

mi exprim consimtamantul [_|
Nu imi exprim consimtamantul kel

cu privire *la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul [_|
Nu imi exprim consimtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul | _|

Nu imi exprim consimtamantul |1



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legi
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPUINGra ..ouveereennnnneenmmnennnnnnees .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



